
Jornadas de Capacitación – Sensibilización:
“Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: 

Transformar nuestro mundo”



MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN



Consejo Federal de Inversiones  (C.F.I.)

- Reactivación Productiva:  

Destino: Capital de trabajo, Activo fijo, Pre-inversión

Monto máximo: $ 10.000.000.

Plazo máximo de amortización: 84 meses, con un máximo de 24 
meses de gracia.

Tasa de interés variable.  (máximo 30%)
Agente financiero BLP



Líneas Tasa Subsidiada 
• Capital de Trabajo

- Línea Especial:    $ 4 MM   - 24 meses  - 12 ppa
- Línea Alivio:         $ 500 mil – 15 meses – 10 ppa

- Salineras:           $ 10 MM   - 18 meses  - 8 ppa
- Lácteas:                $ 5 MM   - 36 meses  - 10 ppa
- Frigoríficos:       $ 50 MM   - 36 meses  - 10 ppa

• Proyectos de Inversión
- Hasta $ 200 MM. - Plazo 7 años - Bonificación 15 ppa

➢ Inversión en Infraestructura Rural        Hasta $ 25 MM



Líneas Tasa Subsidiada 

• Compre Pampeano

- Tradicional : $ 8 MM – 10 ppa

- U.I.P.  : $ 15 MM – 8 ppa - 48 meses 

Capital de Trabajo  18 meses  

Inversión  48 meses  

MUCHAS GRACIAS!



Plan Ganadero Provincial

- Infraestructura Rural:  
Destino: - Mejora de las condiciones de vida en el medio rural

- Recomposición y construcción de aguadas
- Mejoras en los sistemas ganaderos
- Confección de reservas forrajeas
- División de potreros y manejo de hacienda
- Intervención del bosque de caldén y monte occidental 

Monto máximo: $ 25.000.000

Plazo máximo de amortización: 84 meses, con un máximo de 24 
meses de gracia

Tasa de interés variable  (Bonificación de la provincia: 15puntos%) 



Plan Chacra Mixta
- Objetivo: Promover el bienestar del pequeño productor e

incentivar la producción de animales de granja (avícola,
porcina, ovina, caprina y hortícola)

- Destino: - Infraestructura productiva
- Adquisición de reproductores
- Adquisición de equipamiento y tecnologías

relacionadas al sistema productivo

Monto máximo: $ 2.500.000

Plazo máximo de amortización: 48 meses, con un máximo de 12
meses de gracia

Tasa de interés variable (Bonificación de la provincia: 22puntos%)



Plan Porcino Provincial
- Objetivo: Incrementar la producción de carne de alta calidad y

estimular una actividad productiva eficiente por medio de la
capacitación a productores y operarios de establecimientos

- Destino: - Infraestructura productiva
- Adquisición de reproductores para mejora genética
- Implantación de pasturas perennes 

Monto máximo: $ 1.500.000

Plazo máximo de amortización: 48 meses, con un máximo de 18 
meses de gracia

Tasa de interés variable (Bonificación de la provincia: 12puntos%) 



Financiación Actividad Apícola
- Objetivo: Estimular la incorporación de jóvenes apicultores a la

actividad, optimizar la producción y rentabilidad de la producción
apícola con la implementación de protocolos de buenas prácticas

- Destino: - Adquisición de nuevas colmenas
- Mejoras en la infraestructura para la extracción de miel
- Capital de trabajo.

Monto máximo: $ 1.500.000

Plazo máximo de amortización: 36 y 12 meses, con un máximo de 12 
meses de gracia

Tasa de interés variable.  (Bonificación de la provincia: 14 puntos%) 



SECRETARIA DE TRABAJO Y PROMOCION 
DEL EMPLEO



SECRETARÍA DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

8.3 - Promover políticas para apoyar la creación de 

empleo y el crecimiento de las empresas

8.5 - Trabajo decente e igualdad de remuneración

8.6 - Reducir el desempleo juvenil

8.7 - Poner fin a la esclavitud moderna, la trata y el 

trabajo infantil

8.8 - Derechos laborales universales y entornos de 

trabajo seguros



SECRETARÍA DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

EJES DE 

ACCIÓN

Prevención Fomento Sanción

⚫ Seguridad e 

higiene

⚫ Capacitaciones

/charlas

⚫ Protocolos

⚫ Programa 

Fortalecimiento

⚫ Crédito Banco 

Pampa

⚫ Crédito Fiscal

⚫ Inspecciones

⚫ Multas

⚫ Sanciones



En diciembre de 2020

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO PAMPEANO

⚫Consiste en un aporte económico desde el Estado Provincial a cada 

empleador que contrate de manera formal a un nuevo trabajador/a 

desocupado/a radicado en La Pampa.

⚫Destinado a reducir el Costo Total Laboral en los primeros 12 meses 

de la relación contractual

⚫El aporte se actualiza cada 3 meses de acuerdo a la variación 

salarial.

⚫ La persona contratada bajo el programa debe ser registrada en 

modalidad indeterminada a jornada parcial como mínimo.

⚫No existe límite de edad



Monto mensual al 

empleador: $ 18.362,79

240 empresas 

pampeanas 

beneficiadas

557 trabajadores 

nuevos en el sistema 

laboral formal



AÑO MESES EMPLEADOS

2020 DICIEMBRE 17

2021 ENERO 42

2021 FEBRERO 60

2021 MARZO 96

2021 ABRIL 70

2021 MAYO 58

2021 JUNIO 41

2021 JULIO 57

2021 AGOSTO 57

2021 SEPTIEMBRE 59

TOTAL 557



Cantidad de Empleadores adheridos por Localidad

25 DE MAYO

ATALIVA ROCA

CALEUFÚ

CASTEX

CATRILÓ

COLONIA BARÓN

EMB. MARTINI

JACINTO ARAUZ

ING. LUIGGI

MACACHIN

PARERA

GRAL. PICO

QUEMÚ

RANCUL

REALICÓ
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Préstamos Banco Pampa- Línea 

Fortalecimiento del Trabajo Pampeano

⚫ Se otorga hasta 12 aportes económicos, en

un único depósito, por igual monto que los

aportes mensuales del programa.

⚫ Amortizable en 12 meses

⚫ Tasa 0%

75 empleadores beneficiados

monto total de $ 30.000.000



Crédito Fiscal – Ley N°3304 Régimen 

de Incentivos Fiscales

⚫ No reembolsable

⚫ Hasta el 100% del monto de la nómina 

salarial del período en que se generan 

imponibles

⚫ Puede destinarse a la cancelación del 100% 

de Ingresos Brutos





MUCHAS GRACIAS!!!


